
คำสั่งโรงเรียนเขาชะเมาวิทยา 
                                                           ที ่60/๒๕๖๘                 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖8 

  
 ด้วยสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติสำหรับข้าราชการครู
และบคลากรทางการศึกษาซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัด 
 ในการนี ้ โรงเรียนเขาชะเมาวิทยา สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง จึงแต่งตั้ง
คณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน 
เขาชะเมาวิทยา ประกอบไปด้วย 
 
             ๑. นางสาวณิชชา โตใหญ่ดี  ผู้อำนวยการโรงเรียน    ประธานกรรมการ 
    ๒. นางพรรณีย์ มาอ่อน  รองผู้อำนวยการโรงเรียน    กรรมการ 
    ๓. นางสาวสุพรรษา เครือวัลย์ หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ  กรรมการ 
    4. นางสาวเปรมกมล วิมลรวีวัฒน์ หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล   กรรมการ 

   5. นางพรนิภา   ธนรัชต์ภิวัฒน์ หัวหน้ากลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน  กรรมการ 
    ๖. นายกฤษฎา   ธนสมบูรณ์พันธุ์ หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป   กรรมการ 

   7. นางน้ำฝน    นามรินทร์ หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ   กรรมการและเลขานุการ 
 
 ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
 ๑. การส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนดจริยธรรม 
 ๒. ควบคุม กำกับ และให้คำแนะนำ ปรึกษา ตอบคำถาม ตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ๓. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
 
     ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

           สั่ง ณ วันที่ 17 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖8 

 

 

                      (นางสาวณิชชา โตใหญ่ดี) 
                      ผู้อำนวยการโรงเรียนเขาชะเมาวิทยา 


